


I. Задачи методического объединения 

МО как структурное подразделение образовательного учреждения создается для 

решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение: 

 удовлетворение потребностей учащихся в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии; 

 организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно – 

воспитательной, методической и опытно – экспериментальной работы по одной или 

нескольким родственным дисциплинам; 

 совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно – 

методического и материально – технического обеспечения; 
 повышение педагогической квалификации учителей; 

 проведения педагогических экспериментов; 

 

II. Функции методического объединения 

 анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

 участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в 

требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов; 

 разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и 

согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения 

усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов; 

 рассмотрение рабочих программ по предметам с целью соответствия их требованиям 

государственных образовательных стандартов; 

 подготовка и обсуждение рукописей учебно –методических пособий и дидактических 

материалов по предметам; 
 проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам; 

 подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных 

предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей; 

 обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, 

обсуждение и утверждение календарно – тематических планов; 

 обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания 

дидактических материалов к ним; 

 рассмотрение вопросов организации, руководство и контроля исследовательской 

работы учащихся; 

 организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению 

новых информационных технологий обучения; 

 применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, 

экспертно – обучающих систем, демонстрационно – обучающих комплексов и т. д.; 

 разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (макеты, 

стенды, диафильмы, таблицы и т. д.), а также методики их использования в учебном 

процессе; 

 совершенствование учебно – лабораторной базы (лабораторных и специальных 

классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного 

обеспечения); 

 взаимные посещения занятий как внутри МО, так и между учителями различных МО с 

целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных 

предметов; 

 совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена 

опытом работы; 

 изучение опыта работы родственных МО других учебных заведений и обмена этой 

работы; 



 выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и 

малоопытными учителями; 

 разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по 

предметам. 
 

 

III. Права методического объединения 

МО имеет право: 

 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного 

разряда; 
 выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в МО; 

 ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей МО за активное 

участие в экспериментальной деятельности; 
 рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

 обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания 

учащихся к заместителям директора школы; 

 вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей; 

 выдвигать от МО учителей для участия в конкурсе «Учитель года». 

 
 

IV. Обязанности учителей методобъединения 

 

Каждый участник методического объединения обязан: 

– участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу 

профессионального самообразования; 

– участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.; 

–активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных 

занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

– каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития 

методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными 

документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа 

педагогической деятельности. 

 

 
V. Организация деятельности методобъединения 

Методическое объединение учителей избирает руководителя. 

За учебный год проводится не менее 4 заседаний. 

 

VI. Методическое объединение должен иметь следующие документы: 

 

Положение о Методическом объединении ОУ. 

Протоколы решений  заседаний. 
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